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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

gehreni ey nazh hilal!
bir gil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...

Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarnim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

e it aglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak topragn siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

ine namahrem eli.
dinin temeli

Figkirir ruh-1 miicarred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki

rtik dakiilen kanlanmin hepsi helal!
ok, Irk Izmih

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig!Birnc vazifen, Tirk i, T
cumhuriyetn, lelebet, muhefaza ve midafa efmekfir

Mevcudiyedinin ve isfikbalinin yegane temeli budur, Bu
fel,snin en ymel hazinenl, It blde dei sen, b
hazineden, mahrum etme steyecek, dahil ve harici
edhahlarn olacakir. Birgin, isilalve cumhuriyel midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimakich, igindz
bulunacagn vaziyetnimban ve seraiini dslinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisait br mahiyete fezahir
edebilc e vecumhuryeine estedecek dlgmantr,
hitin dinyada emsal goriments bir gaibiyetin mimessil
Olalirter. Cebren ve hil e aziz vatanim, bitin kalelei apt
edimis, bctin ersanelerng girlmis, biin ordulan dagibimig
ve memleKetin her kdsesi biilisgal ediimi olabilr. Bitin bu
seraiten daha ofim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip ofanlar gaflef v dalalef ve hatta
hiyanet finde bulunabilier Hatta bu tidar sahiler sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyast emelleile tovhit edebiler
il fakru 2arure e harap vebitap digmil olabire.

Ey Tk stbalinin eviad! Ite, bu ahval vegerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumburiyetin kurtarmakdi!
Nutag olcugun udret, damarierndah asil kenda, mevouttur
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Sunus

’*‘ __—1 Aciklama [S1]: Katilimci yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanacagi

Giiniimiizde ¢ok hizh degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve teknolojik gelismeler hususunda okul midarindn takdim yaz:s1

yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da ve toplumun bireylerden  bekledigi
beceriler de farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin
gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve
planh bir calismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis
oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol
gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basar dileklerimle...

Goksel KURT

Okul Miidiiri






Aciklama [S2]: Basvurular sekmesinden
icindekiler sayfasini otomatik ekleyin.

‘1gindekiler‘
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimnda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilmim saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam

Goksel KURT Miudiir Halit AYDIN Ogretmen

Burcu GEZGIN Midiir Nilgiin KURNAZ Ogretmen
Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *

OKULUMUZ HAKKINDA:

Okulumuz hizmet binas1 Canakkale 1li Can Ilgesi Terzialan Beldesi Cakmakgay1r
Mahallesinde bulunmaktadir. 9 derslik olarak 2012 Yilinda suan ki sistemiyle hizmete

girmistir.

Okulumuz 1926 yilinda Terzialan Kéyii Ilkokulu olarak hizmete ag1lds.
1972-1973 Ogretim yilinda Terzialan Ortaokulu hizmete girmistir.

1994 yilinda eski bina terk edilerek yeni binada hizmet vermeye baslandi.

1997 yilinda temel egitimin 8 yila ¢ikmasi nedeniyle Terzilan ilkokulu ve
ortaokulu birlestirilerek ilkdgretim Okulu olarak ismi degisti ve tasgimal
kapsamina alindi.

e Halihazirda i¢inde bulunan arsaya yeni binaya tagindi.

e 2012 yilinda Temel Egitime gecilmesiyle Terzialan Ortaokulu, Terzialan
flkokulundan ayrilarak Sehit Binbasi Ercan Kurt Ortaokulu olarak yeni binasina
taginmustir.

Okulumuza; 04 Haziran 2012 yihinda Diyarbakir Lice Jandarma Béliik
Komutani iken Lice kirsalinda tuzaklanmis bir EYP ile sehit edilen okulumuz
mezunu Jandarma Kidemli Binbasi Ercan KURT’ un adi verilmistir.

Okulumuzda pansiyon bulunmamaktadir.
Okulumuz iki binadan olusmaktadir. Binalardan biri Spor Odasi, Arsiv, Fen

Labratuvar1 olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda yedi derslik 6gretmenler odasi,

miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi, mescid alanlari mevcuttur.

Aciklama [S3]: (Okulun kisa tanitimi
bélimiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve
diger paydaslar igin 6nemli olan hususlar ile
faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.

Alinan 6ddller, basarilar, basarili ve farkl
uygulamalara yer verebileceginiz tanitim
boluminin iki, t¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale flcesi: Can

Cakmakgayir Mah. Dr. Haci Ibrahim https:/ /maps.windows.com/?fo
Ad Bodur Cad. No:172 i¢ Kap1 No:2 (Cografi Konum rm=WNAMSH&IvI=16.26693&c

res:
Terzialan Beldesi CAN (link)*:] p=39.968403~27.027813&sty=ré&t __— Agiklama [S4]: Cografi konum linki
_ olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi

CANAKKALE rfc=0 ile kisaltilmig link verilecektir.
Telefon (286)4454366 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . X
Adresi 744572@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |http://terzialansbek.meb.k12.tr/

resi:
Kurum 744572 Ogretim Sekli Tam G
Kodu: gretim Sekli: am Giin
oplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 fI' P Galig 14
Sayis1 *\ 1 Acgiklama [S5]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Kiz 27 Kadin |7
Ogrenci Erkek (42 Ogretmen |Erkek |7
Sayisi: Sayis1

Topl Topl

opla 69 opla 14

m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci . .
:8,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,5
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 49 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 w7 Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama .
Gider Miktal‘l*l Gorev Siiresi _—1 Aciklama [S6]: Ogrenci basina gider
miktari: son yilin biitge 6denekleri, okul aile

birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina bolinmesi ile elde
edilecektir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [S7]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, lcretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galiganlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinuf Ogretmeni
Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilarn | 7 9 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Say1s1 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 5400

Okul Kapali Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 200

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2

Diger (.ecoeeveeeens )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 2 3 5

5/YDA 4 7 11

6/A 4 6 10

7/A 3 8 11

7/B 5 7 12

8/A 9 11 20

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglantt Hiz 1000/1000
(Mbps)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 872.33 850.01

2017 1873,33 1725

2018 2268,32 1150

2019 3570 2450

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

o
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE

KURULLAR ‘4
</

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’verilmig;tir *

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilere okul icinde anket uygulanmis olup 74 6grenci
ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin %80 i, 6gretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissetigini,
ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve derslerde
konuya gore uygun ara¢ gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini,
okulun i¢i ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterli
oldugunu, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Anket
sonucuna gore dgrencilerin ¢ok biiyiik dl¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve

ogretmenlerini sevdigi soylenebilir.
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Aciklama [S8]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)




Ogretmen Anketi Sonuglart: Ogretmenlere basili anket uygulanmus olup 11 6gretmen
ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler ¢ok bityiik oranda; okulda alman kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla
alindigini, kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlu
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun
degerli bir tiyesi olarak gordiigiinii, Calistigi okulun kendisine gelistirme imkani
tanidigini, okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahip oldugunu,
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve
yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla paylastigini,
alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini
ifade etmislerdir. Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiytik dlctide aidiyet
duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir. Veli Anketi Sonuglar:
Velilere internet tizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 60 veli ankete katilmustir.
“Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler cok biiyiik oranda
ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren
okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, grencileriyle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate
alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullandigini, okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alindigini, Okulda
veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
¢ocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistindiiklerini, okul,
teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman
temiz ve bakimli oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu,
okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade
etmislerdir. Anket sonuclarina gore velilerin okul ile ilgili diis diistincelerinin olumlu

oldugu soylenebilir.
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’GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *‘

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh
olan guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul maduaria/miudarligiu kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor
ayrimi yapimugtir.

igsel Faktorler ¥

Aciklama [S9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gobzden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirllimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timunin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [S10]: Okul
midiri/miduarligi catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (gtigli-
zayIf) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kultirti alanlarinin
icsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde dugtnulmesi
gerekir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Egitim kadromuzun istekli ve degisime acik olmasi

Calisanlar Okulumuzdaki alanlar aras: isbirliginin iyi olmas.

Veliler Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

Bina ve Yerleske Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmas.

Donanim Derslik sisteminin olmasi.

Biitce Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

Yonetim Siirecleri Beldede bulunan tek ortaokul olmasi.

Tletisim Stiregleri Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmasi.

vb Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve
kalic1 olmasi.
Deneyimli ve ¢aliskan idari kadronun bulunmas:.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmast.
Teknolojik bilisim araclariun (bilgisayar, cep telefonu vs.)
Calisanlar o . .
amacinin disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.
Veliler Kitap okuma oraninin azlig.

Bina ve Yerlegke

Iki bina bulunmasi ve bunlarim ayri olmasi.

[Donanim

Kiitiiphanenin olmamast.

Biitce

Maddi anlamda velilerden yeterli destek alinamamasi.

Y 6netim Siiregleri

Teknolojik bilisim araclarmun (bilgisayar, cep telefonu vs.)amacinin
disinda kullanimi1 ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

[letisim Siirecleri

Kitap okuma oraninin azlig1

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Biitiin mezunlarin bir liseye yerlestirilmeleri.
Ekonomik Bazi maddi durumu iyi olan kisilerin ekonomik anlamda okula
destek olmalar.
Sosyolojik Beldenin tek ortaokulu olmast. Bir iist okulunun olmamasi
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal Mevcut mevzuat ve yasalarin okulun 6niinii agmasi.
Ekolojik Mezunlarin istedikleri okullara gidebilmeleri.
Tehditler
Politik Veli desteginin giiglii olmamasi
Ekonomik Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarmin zayif olmast
ve okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri
Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Teknolojik Kiilttirel yozlasma

Mevzuat-Yasal

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ekolojik

Okulun tasima merkezi olmasi
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Aciklama [S11]: Okul
mudiri/mudurligi kapsam alani disinda
kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilce millt
egitim mudurligunden baglamak Gzere
tum Bakanlik 6rgutu, diger kurum
kuruluglar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iligskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul bolgemizde okullasma orani % 100 diir.
2 | Okulumuzda devam devamsizlik problemi yoktur.
3 | Okula yeni baslayan dgrencilere uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci bagarisini yiikseltmeye calismak.

1

D) Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglamak.

3 | Derslerde teknolojiden faydalanilmaktadir.

4 | Ders arag ve geregleri gerek okul idaresi gerekse veli tarafindan temin edilmektedir.
5 | Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ul = QN | =

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
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Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Sehit Binbasi Ercan Kurt Ortaokulu olarak, 6grencilerimizi; Milli kimligini kazan
le barisik, insani dederleri benimsemis, diinya ile barisik, zamanin sartlarina uyg
ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip, kendi cevre saghgini koruma bilincine sah
i gelismis, elestirel disinmeyi 6grenmis, soran ve sorgulayan bireyler olarak yetistirme
ektirdigi bilgi teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimize ulasabilmek icin; bilgiye e
en hizh sekilde ulasip, bilgiyi mal ve hizmet Uretimine yansitabilen, ge¢cmisten alinal
kulturel destekle kendisi ve cevresiyle barisik yakin gevresine ve tum insanhga
seyler Uretme arzusu ve azmi icinde olan, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh nesiller
nlarin Ust 6grenim kurullarina ve hayata hazirlamak, éncelikle 6zel anlamda yakin
olayli olarak toplumun her kesimine ve tim insanliga hizmet igin variz.
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Aciklama [S12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)




VIZYONUMUZ *

im ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis bir okul kimligin

inden yasayarak okulumuzdaki kaliteyi yikseltmek igin egitim ve 6gr

ak; vatandaslar, sivil toplum kuruluglari ve g¢evre kuruluslar tar:
len bir kurum haline gelmek temel anlayisimizdir.
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Aciklama [S13]: (Cok ve verimli
calisilmasi durumunda bes yihin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢cok 6nem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.

Ogrenmeyi 6grenen dgrenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayisi benimsemek

Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin arag oldugu disilincesini yerlestirmek

Tirkge' yi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikh 6grenci yetistirmek

Ogrencilere cok yénli diistinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkhliklarinin farkina varmalarini saglamak

Ben degil biz anlayisini gelistirmek

10. Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢dzebilecegi inancini kazandirmak
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Aciklama [S14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
disundiiglinliz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Sureg ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
6grenci, veli, yonetici, galisan ..), Stiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek

Okulumuzu sirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatlirk'i rehber edinmek

Demokratik degerleri icinde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek

Ogrencilerin planli, verimli calisma ydntem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak

Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanhgi kandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak

Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Sehit Binbasi Ercan Kurt Ortaokulu yiritmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik
alanlari, sorun odakli yaklasimla 4 tema (Egitim-Ogretim, Mali Kaynaklar, Fiziki Durum, Paydas iliskileri) bashginda gruplandiriimistir.
Temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklasim tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema

konusunun “stratejik boyutlari” ©6n plana g¢ikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler
olusturulmustur.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Aciklama [S15]: 1) . Amag, hedef,
gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) . Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) . Erisim bashginda eylemlere iligkin
ornege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.
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Aciklama [S16]: Egitim 6gretime erisim
basliginda en fazla 3 en az 1 amag
yazmalisiniz.




\Stratejik Amag 1:\

Bolgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini tamamlamalarini

saglamak.***

LStr atejik Hedef 1.1. bgrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.***

Performans Gostergeleri |

Aciklama [S17]: Egitim ve 6gretime
erisim artiriimasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir. Her bir amag igin en fazla 3 en
az 1 hedef belirlemelisiniz.

Aciklama [S18]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iligkin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [S19]: Gostergelere iligkin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
ornek gosterge listesinde(ek-2 excel
gosterge listesi) kendi turleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip
etmelidirler, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki t’)égrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
o 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti calismalar Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.




Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk

1.1.3 toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Miidiir Yardimcisi May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en {ist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG2.1b Yiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 2 3 3 4 4 4
PG.2.1.c. Yiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci %40 %50 %60 075 %90 %100
orani
PG21.d Yiritiilen bilimsel faaliyet sayist 1 1 2 2 3 3
PG.2.1.e l{ri:;:iltiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG2.1f Yiritiilen sportif faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.g Yirtitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci %60 %65 %70 %80 990 %100
orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiiltuirel anl tir faaliyetleri labilecegini . iy
1.1.1. te:};l:_ire anlamda ne tiir faaliyetlerin yapilabileceginin Okul Stratejik Plan Ekibi Mart 2019
11.2 B111m§e1 anlamda ne tiir faaliyetlerin yapilabileceginin|Okul Stratejlk Plan F.klbl Mart 2019
tespiti. Matematik ve Fen B. Ogrt.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sportif anlamda ne tiir faaliyetlerin yapilabileceginin|Okul Stratejik Plan Ekibi

113 tespiti. Beden Egt. Ve Tek. Tas. Og,

Mart 2019

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydasglari siirece dahil

eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 75 75 80 80
PG.2.1.1 S 70 70

dgrenci orant

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi siavla 6grenci 80 80 90 90
PG.2.1.2 , , 74 75

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.21.3 Ortaokul yabanc: dil dersi yilsonu puani ortalamasi 71 75 80 80 85 920
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 17 20 25 26 27 30
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orant 0 0 5 6 7 8

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden 0 0 0 0
PG.2.1.6 e ) 0 0

rehberlik hizmeti alan 8grenci oranm

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 0 0 0
PG.2.1.7 0 0

orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oram 28 30 35 35 40 50
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PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 25 25 30 30 32 35
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 71 75 76 77 78 80
PG.2.1.10
Ders bazinda tim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 65 66 70 71 72 73
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 75 77 79 81 83 85
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri ) )
2.1.1. o ) ) ] o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tturkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 ylrituctliigiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkge Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
214 8. sinif dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim oOgretim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak grencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 ) Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . .
) ) Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
¢ikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . Egitim  Ogretim  yih
2.1.7 . Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
) Egitim Ogretim y1l
2 1.8 Matematik ~ egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Ogretmeni ‘ &1 .1r‘n gream yii
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
) Egitim Ogretim y1l
2.1.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Ttirkge Ogretmeni ] &l .11?1 gretim yii
o icin faaliyetler yapilacaktir. icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 2 2 3 4 5 6
Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde
Westirilen bilimsel b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1st 5 6 7 8 9 10

PC221 gerceklestirilen bilimsel,

kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal o) Sportif etkinlik sayist 10 1 12 13 14 15

etkinlik sayist

d) Sanatsal etkinlik sayis1 1 1 1 2 3 4
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 54 45 60 60 60 60
PG Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 5 6 7 8 9 10
- dostu, okul saghigi vb.)
PGo24 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 5 6 7 8 9 10
o ziyaret gerceklestiren 6grenci orani

Bir egitim ve 8gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 100 | 100 | 100 |100
PG.2.2.5 ) _ 100 100

faaliyete katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katillan 63renci orani 50 55 60 70 80 100
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oram 30 30 30 30 30 |30
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 30 30 30 30 30 30

Eylem Maddeleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal .
2.2.1. . Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
kultiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin
o _ o Sosyal Kultip Sorumlusu - .
222 Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate almarak . 01 Eyliil-20 Eylal
y Ogretmenler
planlanmas: saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - ) o
223 . . . . Nisan ay1 icerisinde
gezilerinin diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye o o )
_ _ . Okul Mudyiirti koordinesinde Egitim  ogretim  yili
224 yonelik akil zeka oyunlari faaliyetleri 5 e
o . tim Sgretmenler igerisinde
yriitiilecektir.
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, sagliklx . o L.
, ) : ) Egitim  Ogretim  yili
225 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda | Okul Idaresi < cerisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
026 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine Okul Mudyiirti koordinesinde Egitim  Ogretim  yili
o basvuru yapilacaktir. tum Sgretmenler icerisinde
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, . ) Egitim Ogretim yili
2.2.7 T ] Okul Idaresi o
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
228 Okul igerisinde Genglik Spor Mudiirlugii ile isbirligi | Okul Mudiirii koordinesinde Egitim  Ogretim  yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim 6gretmenler icerisinde

Il milli egitim mudirltigi Ar-Ge birimi ile isbirligi o . .. .
Okul Mudyiirti koordinesinde Egitim  Ogretim  yili

229 icerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel o
. . . tim ogretmenler igerisinde
egitimler diizenlenecektir.
9210 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yili
o basvurular yapilacaktir. tim Sgretmenler icerisinde
0211 Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” Okul Mudiirti koordinesinde Egitim  Ogretim  yili

tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. tum Sgretmenler icerisinde

TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ytiikseltecek bigcimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarmn gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGALI Okuld.a “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 10 10 10 10 10
organizasyon sayisl
PG.312 E;Eagriltiénér (jj;f:i:; if;iligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine %0 85 90 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran 100 100 |100 |100 |100 |100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 100 100 |100 |100 |100 |100
PG.3.1.5 Odiil alan personel oran 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen dgretmen orani 1 1 1 2 2 2
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 0 0 0 0
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en az
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin o
o o ] Okul Miidiirii koordinesinde . ) L
3.1.2 uyum stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin y Egitim Ogretim y1li icerisinde
o _ o . _ tiim ogretmenler
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. lgili anket sonuglari insan Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
kaynaklar1 sube miidiirlugiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde L ) o
3.1.5 L 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun gorisleri dogrultusunda almacaktr. tiim ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda o
B Okul Miidiirii koordinesinde L . o
3.1.6 programlara katilan 8gretmen(ler) kurum ici 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
o ] ) ) tiim ogretmenler
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev
3.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.18 Ogretmenlerin lisansiistii  egitime y&nlendirilmesi tesvik | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
o edilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kattiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve
guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Ogrenci basina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 3 3 3 3
PG.3.2.1 2 2

alani (metrekare)

Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen 35 40 45 50
PG.3.2.2 30 30

miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 1 2 3 3

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula 2500 | 3000 4000 | 5000
PG.3.2.5 1500 | 2000

aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1250 | 1500 | 2000 | 2500 3000 | 3500
PC.327 Payfia§lar1n karar alma stireclerine katilimi i¢in gergeklestirilen 1 5 3 4 5 6

faaliyet say1st
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 500 600 700 800 900 1000
PG.3.29 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen ) ) 3 3 4 4

o etkinlik says1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik : ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
) ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak N Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) . . ..
3.2.3 } ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
(5 y1illik tahmini maliyet hesaplanirken son 2 yilin ortalamast alinir ve her yil igin %10 artis éngoriilerek hazirlanir. OZEL

OKULLAR MALIYETLENDIRME BOLUMUNU HAZIRLAMAZ)

| Kaynak Tablosu ‘
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Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

\ TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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